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Integridad (2 A part e)

omo mencioné en el ultimo ntmero, a

pesar de que la integridad no esta especi-

ficamente enumerada en las Escrituras
como un requisito para los pastores de la iglesia,
con certeza deberia se una de las caracteristicas
de una persona del calibre de un anciano. La pri-
mera caracteristica del hombre del Salmo 15 en la
integridad (vs.2 RV1960). Esto se transforma en
el tema de todo el salmo. Nosotros continuamos
ahora con la tercera y la cuarta caracteristica de la
clase de hombre que describe el Salmo 15.

Habla verdad en su corazon (Salmos 15:2b)

El tercer rasgo del hombre del Salmo 15
tiene que ver con la veracidad. En otro Salmo,
David lo expresa de esta manera: “He aqui, tu
amas la verdad en lo intimo...” (Salmos 51:6). La
verdad en el nivel mas intimo es tan necesaria
para la integridad como el aire para el viento. La
verdad es la sustancia de la integridad, de la mis-
ma manera en la que el aire es la sustancia del
viento. La verdad no es simplemente uno de mu-
chos rasgos, la suma de los cuales forman la inte-
gridad. La verdad impregna cada rincén, cada
accion, cada pensamiento de la vida de un hom-
bre con integridad.

En este punto debemos aclarar de alguna
manera que la integridad es un proceso cuyo final
alcanzaremos cuando estemos en la gloria. La
integridad perfecta es ilusoria en nuestro estado
previo a la resurreccion. La meta para nosotros es
un movimiento progresivo para ser un hombre
veraz. Asi como cuando aprendemos a andar en
bicicleta, caemos de vez en cuando pero segui-
mos adelante y aprendemos.

Ahora, la verdad tiene que ver tanto con decir
la verdad a los demds en nuestras relaciones in-
terpersonales como también reconocer la verdad
sobre nosotros mismos, ya se buena o mala. Por
ejemplo, David demostré una gran integridad
cuando reconoci6 la verdad de su completa peca-
minosidad:

“Contra ti, contra ti solo he pecado, y he

hecho lo malo delante de tus ojos, para que seas
reconocido justo en tu palabra, y tenido por puro
en tu juicio. He aqui, en maldad he sido formado,
y en pecado me concibio mi madre.” (Sal. 51:4-
5)
Por eso la integridad se relaciona aun con lo vera-
ces que seamos con nuestras fallas internas. Co-
mo ancianos no debemos mostrar una imagen
falsa de nosotros mismos como si no tuviéramos
faltas o tuviéramos pocas.

Esto no significa que siempre deberiamos
ventilar nuestros “trapitos al sol”. Pero a menudo,
en nuestra vida cristiana caemos en la trampa de
actuar como si el hecho de cumplir con la ley nos
hace espirituales. Esto incluye una clase de “ley
cristiana” que toma enseflanzas del Nuevo Testa-
mento pero que deja de lado la gracia, como si la

justicia y la santidad perteneciesen ahora a los que
“hacen” las cosas bien. Si nosotros, como ancia-
nos, tratamos las instrucciones del Antiguo Testa-
mento como una forma de ley, comunicamos una
espiritualidad basada en la ley a la grey de Dios
por la que Cristo murié. La Unica “ley” para los
cristianos ahora es el nuevo mandamiento, “la ley
del amor” (ver Juan 13:34, 1 Juan 2:7). Todo lo
demas surge de esto. (No es esto simplemente una
afirmacion de los dos grandes mandamientos de
los que habld Jests? jSolo un fariseo podria obje-
tarlo!

La verdad del asunto es que continuamente
fallamos con el segundo rasgo del hombre del
Salmo 15, es decir: “El que... hace justicia” (ver el
articulo previo de estas series). Alli radica la vera-
cidad de la integridad. ;Cuantas veces escuchamos
a los misticos de antafio: “Yo solo soy un pecador
salvo por gracia”? Presten atencion al siguiente
ejemplo de Pablo del tiempo presente que uso al
admitir: “los pecadores, de los cuales yo soy el
primero.” (1 Ti. 1:15, ver también Ro. 7:14-25).

Como ancianos, debemos llevar la delantera
de la veracidad en este nivel. No simplemente una
repeticion condescendiente de “Yo soy un humilde
siervo...” sino una honestidad real, en la que un
anciano confiesa con libertad cuando ha pecado
contra los demas. Esto es un ejemplo para todos
los demas de la verdadera piedad: no la ausencia
de pecado, sino la confesion de pecado y la in-
herente aceptacion de la gracia de Dios.

Muy a menudo nos sentimos amordazados
por el temor de que alguien salte y diga: “Usted se
descalifica a usted mismo para ser un anciano.”
Pero la verdad hard libre a un anciano de un falso
sentido de santidad que nadie puede emular. Lo
que la grey de Dios necesita son mas ejemplos de
honestidad como el de David, el modelo de como
un hombre de Dios trata con su pecado.

Obviamente, algunos actos pecaminosos
(especialmente cuando son caracteristicas de un
anciano) pueden traer como resultado la descalifi-
cacion y la remocion de ser anciano. Pero hay una
larga lista de conductas pecaminosas que no son
descalificadotas necesariamente, pero que requie-
ren de honestidad. Los ancianos no deben ser con-
tenciosos, por ejemplo, pero a veces nosotros pe-
leamos. A veces un anciano puede tener una acti-
tud pasiva-agresiva (como la de resistir tozuda-
mente decisiones de una manera no manifiesta).
Esto no significa que el anciano esta inmediata-
mente descalificado, a menos que ésta se transfor-
me en un patron de su conducta. Lo mejor es que
lo enfrentemos apenas sucede y pidamos perdon
para no descalificarnos a nosotros mismos desarro-
llando un estilo de vida con una conducta pasivo-
agresiva. Si creemos realmente que nosotros no
seremos perfectos hasta que seamos promovidos a
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Principios de liderazgo

Ancianos y diaconos: siervos trabajando en armonia

por Jack Spender

as palabras “anciano” y “didcono”

traen a la mente toda clase de ideas

para las persona de hoy en dia; ;sera
tal vez un culto o un vestigio de un tiempo
pasado? jSin embargo, estos términos descri-
ben el liderazgo de una iglesia Cristiana nor-
mal! Los primeros misioneros nombraron an-
cianos en cada iglesia (Hechos 14:23), los
ancianos y los didconos existian juntos en la
iglesia de Filipos (Fil. 1:1) y Pablo probable-
mente pensd en ellos para trabajar juntos
cuando escribi6 las instrucciones sobre el or-
den en la iglesia a Timoteo, su hijo en la fe.
(1 Ti. 3).

{Quiénes son, cudl es su funciéon y como

pueden servir juntos en armonia?

Origenes

La palabra “anciano” simplemente signi-
fica un hombre mayor o mas maduro. Las si-
nagogas en los tiempos biblicos, dependian
de hombres mayores para pedir consejos sa-
bios y para tomar decisiones, por eso es com-
prensible que las primeras iglesias emplearon
el término para sus lideres espirituales. Uno
puede encontrar la transicion en el liderazgo
de “apostoles” a “apostoles y ancianos”, y de
ellos a “ancianos” solamente en el libro de
Los Hechos. El patron de Nuevo Testamento
para el liderazgo en la iglesia es la pluralidad
de hombres 1lamados ancianos o sobrevedo-
res.

La palabra “diacono” significa siervo,
también aparece desde el principio como una
pluralidad de hombres designados como asis-
tentes de los ancianos. La explicacion mas
natural de su origen parece estar registrado
en Hechos 6 cuando son elegidos siete hom-
bres para proteger a los apostoles de enredar-
se en preocupaciones temporales de la igle-
sia. A pesar de que la palabra
“diacono” (diakonos) no se usa en este pasa-
je, las  palabras relacionadas  para
“ministerio”  (diakonia) 'y el verbo
“servir” (diakoneo) aparece tres veces, por
eso la inferencia de que este pasaje presenta a
los primeros didconos es razonable y ha sido
adoptado por la mayoria de los expositores.

Funcion

El espacio no nos permite una explica-
cion extensa de los deberes de ambos siervos
(consulten | os 5
en el afio 2000 sobre las tareas de los ancia-
nos, y “La bendicion de los didconos” APA
Marzo, 2004), De todas maneras, un breve
resumen de sus respectivas esferas de trabajo
nos ayudaran a entender la cercania con que
podrian trabajar juntos en bien de una iglesia.

Los ancianos son responsables de la ali-

ar t

mentacioén espiritual, el liderazgo y la
proteccion de la grey, descrito muy
apropiadamente como “apacentad la
grey de Dios”. Los didconos se ocupan
de las necesidades financieras y tempo-
rales de la gente con un énfasis que pa-
reci6 ser puesto (por lo menos al princi-
pio) en los pobres y las viudas. De esta
se proveyd para el amplio espectro de
“las necesidades de la gente” que existe
en la comunion de los creyentes. Esto es
coherente con el ejemplo de establecido
por el Sefior Jests durante Su ministerio
terrenal. El trajo un mensaje de vida y
esperanza para el mundo, pero El cons-
tantemente ministr6 a las necesidades
del cuerpo y del alma; “éste anduvo
haciendo  bienes” (Hechos 10:38
RV1960).

Algunas asambleas mas pequefias
hoy no sienten la necesidad de un grupo
reconocido de didconos. Es verdad que
los primeros didconos no fueron elegi-
dos hasta que “creciera el nimero de los
discipulos...” (Hechos 6:1) Sin embar-
go, los lideres espirituales siempre de-
berian estar discipulando a hombres
mas jovenes para que eventualmente los
reemplacen; el hecho de trabajar con un
grupo reconocido de didconos es una
buena manera de hacerlo.

La inevitabilidad de la superposicion
de funciones

Dos extremos han siempre plagado
el trabajo de la iglesia. Uno es el fraca-
sar al proveer un liderazgo adecuado
que supla las necesidades; el otro es la
organizacién excesiva y el apagar la
obra del Espiritu Santo porque El activa
a hombres y mujeres comunes de la
congregacion. jDebe mantenerse el
equilibrio!

El hecho de que esto no implica
simplemente tener “una mentalidad de
negocios del mundo”, como algunos lo
llamarian, se demuestra al mirar cuida-
dosamente lo registrado en la Biblia.
Estd escrito que el didcono Esteban,
“lleno de gracia y de poder” y que
“hacia grandes prodigios y sefiales entre

.€l pueblo.” Al defender la fe, leemos

que sus opositores “no podian resistir a
la sabiduria y al Espiritu con que habla-
ba.” (Hechos 6:8,10).

Un poco tiempo después, esta escri-
to que el diacono Felipe “descendiendo
a la ciudad de Samaria, les predicaba a
Cristo” con resultados significativos.
(Hechos 8:5). Uno

estos ministerios tan espirituales estuviesen
restringidos a los apdstoles, por lo menos
por unos afios hasta que los diaconos re-
cientemente nombrados hubiesen servido
como aprendices. Pero, por el contrario, ve-
mos como ellos comenzaron a compartir el
trabajo espiritual de la iglesia con libertad y
efectividad.

Por otro lado, cuando las noticias de una
inminente hambruna llegaron a la iglesia de
Antioquia y se levantd una colecta para
ayudar a los santos pobres de Judea, esta es-
crito que la ofrenda la enviaron “a los ancia-
nos por mano de Bernabé y de Saulo”.
(Hechos 11:30) .
los didconos? De nuevo es evidente la su-
perposicion de los ministerios.

Las opiniones en cuanto a esto varian,
pero estos incidentes muestran que la iglesia
deberia ser cuidadosa para no crear departa-
mentos mutuamente exclusivos con autori-
dades rivales que los controlen. Claramente,
hay un aspecto espiritual en el trabajo de los
diaconos, tanto en el desarrollo de sus pro-
pios dones como cristianos y en la adminis-
tracion de los asuntos temporales de la igle-
sia. De la misma manera, los ancianos tie-
nen libertad para involucrarse en todas las
esferas de la vida de la iglesia, particular-
mente cuando disciernan que las acciones y
decisiones tengan un impacto espiritual en
la obra, como es el caso a menudo.

Por eso, vemos que la superposicion en
las areas de liderazgo son inevitables, de
hecho, esenciales. Como compafieros en la
comunion de la obra de Dios, los lideres de-
ben aprender las habilidades de comunica-
cion, deben aprender a ceder y de trabajar
en equipo, para que el trabajo sea verdade-
ramente efectivo. Pero es precisamente aqui
donde la unidad y la armonia pueden con-
vertirse en blanco del ataque del adversario.

Trabajando en armonia

Siempre que haya grupos de gente que
sirven juntos para una necesidad en comin
y tienen la autoridad necesaria para funcio-
nar, existe la posibilidad de friccion. Es cru-
cial reconocer como los problemas pueden
introducirse en la iglesia. Porque “no igno-
ramos sus maquinaciones” (2 Co. 2:11).

Se¢ ha escrito mucho sobre el tema de
I(J:reservz(i)r fa unidad de Ia iglesia. Sin querer
simplificar el asunto, la observacion parece
justificar el hecho de que la mayoria de los
problemas surgen de una misma fuente: el
orgullo, la falta de un espiritu humilde del
siervo. Los que lideran en la iglesia deben
estar alerta para que no surja un espiritu de
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El rincon de las esposas

Enfrentando la critica

por Ruth Spender

nadie | e gusta

a menudo cargado de emocién y a

veces acusante intercambio que
ocurre cuando los individuos no estan de
acuerdo en un asunto o una idea. Si usted
esta en una posicion en la que tiene que tratar
con la gente, usted se enfrentara a respuestas
negativas. jEs un hecho inevitable de la vida!

(Como podemos manejar este problema
de un manera constructiva y espiritual? En
este nimero del Rincon de las Esposas que-
remos pensar especialmente en cémo enfren-
tar la critica dirigida a nuestros esposos. No-
sotras sabemos cOmo eso nos hace sentir,
pero ;como debemos reaccionar? Como los
ancianos son lideres, a menudo son el blanco
de comentarios injustos. Al saber esto, es
bueno que desarrollemos un plan de accion
para que no respondamos con nuestra vieja
naturaleza cuando nos enfrentamos con la
critica.

Nunca olvidaré la primera vez que es-
cuché a alguien criticando a mi esposo a toda
voz enfrente de otros después que predico el
mensaje un domingo a la mafiana en nuestra
iglesia. Una madre de mediana edad con
cuatro hijos se ofendié cuando mi esposo
hablé sobre como criar hijos para Dios por-
que nosotros no teniamos hijos propios. Re-
cuerdo el sentimiento de injusticia seguido
por un fuerte deseo de defender a mi esposo.
Al tratar de enfrentar la avalancha de emo-

Ancianos y diaconos(cont.)

@ionas qué elxperinenté, comehe@ a cenprene 1

der que habia cuestiones mas profundas en la
vida de esta sefiora. A pesar de que ella era
esposa de un lider de la iglesia, su hogar y su
familia no estaban en orden. Ella estaba arre-
metiendo contra mi esposo para defenderse.
Mi esposo le recordd que la verdad de Dios
es eterna y que nuestra experiencia o la falta
de la misma no era la base del mensaje. Ella
parecia no estar convencida. Durante un
tiempo evité esta mujer, pero el Sefior me dio
conviccion de que yo realmente no la habia
perdonado. Los principios que aprendi de ese
encuentro me han servido a lo largo de nues-
tros afios de ministerio. Me gustaria compar-
tir algunos de ellos con ustedes.

A veces cuando nosotras o nuestros
esposos somos criticados, estamos tan heri-
das que no podemos ver toda la situacion.
Aqui es donde podemos ser de tremenda
ayuda mutua. La primera cosa, por supuesto,
es orar juntos por lo que ha pasado. Esto no
solo les dara perspectiva para lidiar con el
problema, los unira como pareja. Soélo nues-
tro Padre Celestial puede darnos el corazon
con amor que necesitamos para lidiar con
alguien que pudo haber sido muy desagrada-
ble. Den un paso atras y den una mirada fir-
me y objetiva para ver si hay un elemento de
verdad en lo se dijo. Tal vez pudiera ser que
cambios sean necesarios en nuestra forma de
vida o ministerio. Hemos V i

sto (O

actitudes criticas simplemente desaparecen
cuando le agradecemos a la persona que se
haya acercado personalmente a nosotros, en
lugar de murmurar a nuestras espaldas.

Trate usted que la otra persona se ani-
me a hablar. Escuche lo que ¢l o ella real-
mente estan diciendo. ;Hay algin tema
legitimo que debe enfrentarse? (Es un grito
para pedir ayuda o tal vez una expresion de
celos o una herida? Considere el trasfondo
de la persona, sus experiencias de vida y sus
circunstancias actuales. No deberiamos ser
tan sensibles como para estar pensando
siempre que solo son acusaciones que nos
hacen.

So6lo después de analizar el tema en
oracion podemos dejar el problema atras y
“no recordarlo mas”. Esto no significa que
necesariamente vamos a olvidar que el inci-
dente ocurrid, pero elegimos dejar pasar la
situacion. Rechazamos repetirla una y otra
vez en nuestras mentes, o a tenerlo en cuen-
ta en contra de la persona. Cuando hemos
hecho lo mejor de nosotros para aclarar el
problema, dejamos el resto al Sefior.

A veces hemos hecho todo lo que esta-
ba nuestro alcance para buscar una solucion
sin éxito. Como Pedro diriamos: “De modo
que los que padecen segln la voluntad de
Dios, encomienden sus almas al fiel Crea-
dor, y hagan el bien.” (1 Pedro 4:19). Dios
es el Juez Supremo, y nosotros debemos
esforzarnos en descansar en esto. @‘\

cellos o competencia en la mente y se esta-
blezca en el corazon. El Sefior Jesus reco-
nocid esto rapidamente en Sus discipulos y
habld en contra de esto. Vario pasajes de las
Escrituras registran discusiones de los
discipulos acerca de quién llegaria a ser el
mas grande en el reino.

Como respuesta, la advertencia del Se-
flor es tan necesaria hoy como en los tiem-
pos biblicos: “Sabéis que los gobernantes
de las naciones se ensefiorean de ellas, y los
que son grandes ejercen sobre ellas potes-
tad. Mas entre vosotros no sera asi, sino
que el que quiera hacerse grande entre vo-
sotros sera vuestro servidor, y el que quie-
ra ser el primero entre vosotros sera vuestro
siervo.” (Mt.20:25-27)

El deseo de usar la autoridad dada por
Dios para controlar a otros, para tener un
lugar prominente, siempre es una tentacion.
(Como pueden los lideres estar en guardia
contra estas inclinaciones naturales del co-
razéon? A continuacion tenemos algunas
preguntas para consideracion personal.
También podrian ser interesantes para dis-

cusion en reuniones de liderazgo

Preguntas para considerar

- ; Tengo la firme conviccion de que los
pecados de orgullos y envidia contristan al
mismo Espiritu’, de cuyo poder depende-
mos para la bendicion de la iglesia? ;Puede
reconocer que se me ha encomendado
humillarme a mi mismo y esto es algo que
tengo la capacidad de hacer para obedecer?
(IPe. 5:5).

- Cuando surgen las dificultades,
jacostumbro a juzgarme a mi mismo en vez
de juzgar a mi hermano, recuerdando que
debo enfocarme en mi propio ojo cuando
pienso en la paja del ojo ajeno?

- Cuando enfrentamos juntos decisio-
nes y proyectos en la obra, ;puedo ponerme
como meta tener el deseo interno de ver a
mi hermano como una persona competente,
mas que focalizar mi atencion en sus defec-
tos?

- (Me doy cuenta de lo desmoralizador
que es el pecado de hablar mal de otros, y
he resuelto no involucrarme con este peca-
do?

- ¢(Estoy dispuesto permitir que un her-
mano tome decisiones, para prepararlo para
cuando enfrente una situacion dificil?

Se pueden hacer muchas preguntas si-
milares pero al final todo se resume en
amar al Sefior Jesus y desear que Su mente
se reproduzca en nosotros. Puede no haber
verdadero crecimiento y bendicion en la
iglesia cuando hay maldad y amargura en-
tre los lideres. Por otro lado, las aparentes
grandes deficiencias en bienes o talentos no
son un obstaculo para el Sefior, Quien ca-
mina entre las lamparas inspeccionando la
luz que emiten. (Ap. 2:1-3).

Conclusiéon

Al describir la armonia que deberia
existir entre los hermanos, David, en el Sal-
mo 133, agrega una perspectiva interesante
diciendo que “alli envia Jehova bendi-
cion...” (versiculo 3). Que el Sefior dé a los
ancianos y a los diaconos la gracia de
“guardar la unidad del Espiritu en el vincu-
lo de la paz.” (Ef. 4:3). @PA
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Integridad (cont.)

la gloria, esta honestidad tiene sentido.

En lo que respecta al resto del Antiguo
Testamento, el Salmo 15 refleja un patron
que no es otra cosa que el caracter de Dios.
El es La Verdad (Juan 16.4). Como Sus
seguidores y pastores del pueblo de Dios
que desean ser la clase de hombre del Sal-
mo 15, queremos ser como Aquel que es la
verdad. En la medida que vivamos vidas en
la verdad, nos sentiremos crecientemente
como en casa en la presencia de Dios, que
es de lo que se trata el Salmo 15.

(Coémo encaja esto con Hebreos 4:16
que dice que debemos acercarnos confiada-
mente “al trono de la gracia, para alcanzar
misericordia y hallar gracia para el opor-
tuno socorro? a Pr esenta el
acercamiento a la presencia de Dios con
esfuerzos humanos como oposicion al acer-
camiento enfocado en la gracia? Ambos
encajan a la perfeccion. Sélo los que son
honestos con la necesidad profunda de su
alma y se aferran a la misericordia y la gra-
cia de Dios pueden sentirse verdaderamente
confiados en la presencia de Dios. La gracia
no es ciega ante la doble cara de la hipo-
cresia. Ni Dios ni el pecador es engafado.
Una persona no tendra confianza para en-
trar en la presencia de Dios si no cree que
necesita gracia y misericordia. La confianza
solo viene con el reconocimiento de nuestra
necesidad, y por la aceptacion, de la gracia
y la misericordia.

Recuerdo una discusion entre cristia-
nos acerca de un inconverso con una con-
ducta repulsiva y avasallante. Una persona
del grupo, relativamente nueva en la fe,
trataba de animar a otros creyentes a ser
mas pacientes y a aceptar al inconverso.
Después de todo, este hombre tenia la mis-
ma necesidad de la gracia transformadora
de Dios que tenian ellos. Frente a esto, otro
creyente de afios, expres6 con enojo: “Yo
puedo necesitar la gracia de Dios, pero no
la necesito tanto como este hombre repug-
nante.”jAhi radica el problema! Todos ne-
cesitamos la gracia de Dios tanto como el
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peor de los pecadores que podamos imagi-
nar. Esto incluye a los ancianos: jnosotros
todavia necesitamos la gracia de Dios!

Este nivel de veracidad deberia ser la
caracteristica de nosotros como ancianos,
deberia impregnar todo lo que pensamos,
decimos y hacemos. Debemos ser rapidos
para decir: “Estoy equivocado, por favor,
perdéneme.” Un hombre de integridad
admitira: “Me estuve sirviendo a mi mis-
mo en nuestra ultima reunién de ancianos
cuando insisti en que se hiciera lo que yo
queria. Hermanos: ;me perdonan?” O:
“No fue correcta la manera en la que ata-
qué lo que el resto de ustedes sentian que
el Sefior nos estaba guiando a hacer.” O:
“Porafdvar @erdohebhme ponno escuchar-
los. ;Pueden explicarme de nuevo su pun-
to de vista para que pueda entender?”.
“Lamento haber distorsionado o malinter-
pretado la verdad en la manera que influi
en los demas para que piensen de una ma-
nera equivocada.”

El que no calumnia con su lengua
(Salmos 15:3a)

Un hombre como el del Salmo 15 no
anda por ahi haciendo circular y dando
informacion de otro con el proposito de
dafiar la reputacion de esa persona. Esta es
la cuarta caracteristica que encontramos en
el Salmo. La palabra hebrea para
“calumnia” tiene el contenido basico
“propagar”, usado aqui en el sentido de
salirse del camino para dar informacioén un
més de una manera mas o menos encubier-
ta. El Apostol Santiago lo expresa bien
cuando lo escribe como “murmurar’ o
“hablar mal de otro” (Stgo. 4:11).

Los ancianos que son hombre de inte-
gridad no deberian calumniar a otros.
(Esto significa que los ancianos nunca
deben hablan entre ellos sobre la conducta
negativa de alguien? Para nada. Hay veces
cuando es necesario tener una discusion
abierta para lidiar con problemas y con-
flictos desde una posicion de realidad y
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verdad. Cuando los ancianos tienen un
sentido distorsionado de la
“confidencialidad” pueden entorpecer
seriamente la resolucion de los conflictos
en la iglesia.

Si embargo, se debe ser cauto al
hablar de la gente entre los ancianos. La
motivacion deberia ser el amor por la grey
de Dios, el patron deberia ser la verdad y
la meta deberia ser una resolucion o resul-
tado positivo. La calumnia, por otro lado,
revela la intencion de dafiar la reputacion
de otra persona, se ignoran los patrones de
verdad y la meta es exaltarse a uno mismo
a expensas de la otra persona.

Como ancianos debemos resistir la
urgencia de pasar una perspectiva subjeti-
va de los demads sin una investigacion cui-
dadosa. Hace unos afios un individuo me
“inform6” que cierto ministerio cristiano
habia cambiado su declaracion doctrinal,
sin duda una acusaciéon de la que habia
que estar seguro. Después de preguntarle
mas, ¢l me asegur6 que tenia fuentes fide-
dignas, a pesar de que no me las dio a
conocer. Yo investigu¢ la acusacion lla-
mando al Director del ministerio en cues-
tion directamente, para averiguar si estas
cosas eran verdaderas. El me afirmé que
su declaracion doctrinal no h a b 2 a
do y que ninguna persona del ministerio
habia apoyado ese error doctrinal. Si-
guiendo el ejemplo de la casa de Cloe (1
Co.1:10), le informé¢ al lider del ministerio
acerca del individuo que estaba propagan-
do esta falsedad. De todas maneras, el
dafio ya estaba hecho y muchos siguieron
pensando que la organizacion habia caido
en un error doctrinal. “El que encubre el
odio es de labios mentirosos, y el que pro-
paga calumnia es necio.” (Pr. 10:18).
iQue esto no se diga de nosotros como
ancianos!

En el proximo segmento de estas se-
ries sobre la integridad, vamos a ver la
quinta y la sexta caracteristica de la clase
de hombre descrito en el Salmo 15.  @PA
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Para acceder a la version en inglés, acceda a http://
bible-equip.org/esn/archives-2. La suscripcion es
gratuita, pero si encuentra que el material es de ayuda
y deseara colaborar con este ministerio, le agrade-
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